TARIFFE APPRENDISTI dal 01/05/2025

Liv. Finale 4°-5° 1° gruppo Cod. Liv. 11 Cod. Liv. 12 Cod. Liv. 13 Cod. Liv. 13 Cod. Liv. 14 Cod. Liv. 14 Cod. Liv. 15 Cod. Liv. 15 Cod. Liv. 16 Cod. Liv. 16
semestre 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Percentuale di retribuzione Riferim 3° liv 74% 76% 79% 79% 86% 86% 91% 91% 96% 96%
TARIFFA CCNL DAL 01-05-2025 11,0370 8,1674 8,3881 8,7192 8,7192 9,4918 9,4918 10,0437 10,0437 10,5955 10,5955
TARIFFE L.T.S. dal 01-10-2024 1,3780 1,0197 1,0473 1,0886 1,0886 1,1851 1,1851 1,2540 1,2540 1,3229 1,3229
TOTALE 12,4150 9,1871 9,4354 9,8079 9,8079 10,6769 10,6769 11,2977 11,2977 11,9184 11,9184
Liv. Finale 3° 2° gruppo Cod. Liv. 21 Cod. Liv. 22 Cod. Liv. 23 Cod. Liv. 24 Cod. Liv. 25 Cod. Liv. 26 Cod. Liv. 27 Cod. Liv. 27 Cod. Liv. 28
semestre 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Percentuale di retribuzione Riferim. 3° liv 74% 76% 79% 79% 86% 86% 91% 91% 96%
TARIFFA CCNL DAL 01-05-2025 11,0370 8,1674 8,3881 8,7192 8,7192 9,4918 9,4918 10,0437 10,0437 10,5955
TARIFFE L.T.S. dal 01-10-2024 1,3780 1,0197 1,0473 1,0886 1,0886 1,1851 1,1851 1,2540 1,2540 1,3229
TOTALE 12,4150 9,1871 9,4354 9,8079 9,8079 10,6769 10,6769 11,2977 11,2977 11,9184
Liv. Finale 2 ° 3° gruppo Cod. Liv. 31 Cod. Liv. 32 Cod. Liv. 33 Cod. Liv. 33 Cod. Liv. 34 Cod. Liv. 34 Cod. Liv. 35 Cod. Liv. 36
semestre 1 2 3 4 5 6 7 8
Percentuale di retribuzione Riferim. 2° liv 74% 76% 79% 79% 86% 86% 91% 96%
TARIFFA CCNL DAL 01-05-2025 10,2052 7,5518 7,7560 8,0621 8,0621 8,7765 8,7765 9,2867 9,7970
TARIFFE L.T.S. dal 01-10-2024 1,2190 0,9021 0,9264 0,9630 0,9630 1,0483 1,0483 1,1093 1,1702
TOTALE 11,4242 8,4539 8,6824 9,0251 9,0251 9,8248 9,8248 10,3960 10,9672
Liv. Finale 2 ° 4° gruppo Cod. Liv. 41 Cod. Liv. 42 Cod. Liv. 43 Cod. Liv. 44 Cod. Liv. 45 Cod. Liv. 46
semestre 1 2 3 4 5 6
Percentuale di retribuzione Riferim. 2° liv 74% 76% 79% 86% 91% 96%
TARIFFA CCNL DAL 01-05-2025 10,2052 7,5518 7,7560 8,0621 8,7765 9,2867 9,7970
TARIFFE L.T.S. dal 01-10-2024 1,2190 0,9021 0,9264 0,9630 1,0483 1,1093 1,1702
TOTALE 11,4242 8,4539 8,6824 9,0251 9,8248 10,3960 10,9672




