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Cagliari, 11 dicembre 2008








Oggetto: Adempimenti D.Lgs. 81/2008 - Comunicazioni al Comitato Paritetico Territoriale.


Gentile consulente,

come a Voi noto, con l'entrata in vigore del D.Lgs. 81/2008 viene rafforzata l'esigenza di adempiere a tutti gli obblighi di legge sulla sicurezza ed in particolare l'importanza, nella gestione della sicurezza, del ruolo del rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), tanto interno quanto esterno all’azienda (di bacino in base agli accordi FRAS – UGL Sardegna); viene, parimenti, rafforzata  l'importanza del Comitato Paritetico Territoriale (CRP) cui le imprese fanno riferimento.


In particolare si ritiene utile far soffermare la Vostra attenzione sulle seguenti norme previste dalla normativa sulla sicurezza:

· In tutte le aziende o unità produttive è eletto o designato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (art. 47, c.2);

· In assenza di nomina del RLS o RLST, le aziende dovranno contribuire, attraverso un versamento su un fondo presso l'Inail appositamente costituito, in misura pari a 2 ore lavorative annue per ogni lavoratore occupato presso l'Impresa (art. 48, c.3; art. 52, c.2, lett.a);

· E' obbligo  del datore di lavoro indicare nel Documento di Valutazione Rischi (DVR) e nel POS, il nominativo del RLS o RLST (art,28, c.2, lett.e);

Nota Bene: Tale mancanza viene sanzionata (art. 55, c.3) con l'ammenda da 3.000 € a 9.000 €, in quanto rappresenta una redazione incompleta del DVR, evidenziando la mancata consultazione preventiva e tempestiva del RLS o RLST in ordine alla valutazione dei rischi (art. 18, c.1, lett.s);

· E' obbligo del datore di lavoro (art. 18, c.1, lett.aa) comunicare annualmente all'Inail il nominativo del RLS o RLST.

La mancata comunicazione comporta una sanzione amministrativa di 500 € (art. 55, c.4, lett.o).


Sulla base di un esame dei nostri archivi, ci risulta che codesta impresa, pur essendo iscritta allo scrivente Comitato Paritetico Regionale sulla Sicurezza, non abbia ancora formalizzato le necessarie comunicazioni al CRP, relativamente alle nomine del RLS o RLST, come da modulistica inviata a suo tempo, reperibile e scaricabile dal sito della CAES al seguente indirizzo internet: http://www.caesardegna.it/static.php?file=static/allegatimonitoraggio.htm. Per evitare che possiate incorrere nelle sanzioni descritte in precedenza, il CRP ha attivato, in collaborazione con le Associazioni Territoriali di Confartigianato e per quanto attiene alle aziende loro associate, un’attività di sensibilizzazione per sollecitare la trasmissione da parte delle aziende delle comunicazioni formali al CRP.

Per tutte le aziende, è previsto comunque un servizio gratuito di consulenza per l’assistenza al completamento degli adempimenti previsti per legge.


Per qualsiasi chiarimento potete contattare le associazioni territoriali di Confartigianato o gli uffici della Cassa Artigiana dell’Edilizia.
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