
 
  
 

 
 

- Ai Consulenti del lavoro 
- Alle Imprese Edili iscritte 

 
Loro indirizzi 

 
 
 
OGGETTO:  Dichiarazione ore  e rilascio DURC 
 

 
Con la presente nota  intendiamo richiamare  la Vostra attenzione, e per vostro 

tramite quella delle imprese edili iscritte, sull’importanza della corretta rilevazione  delle 
presenze e/o assenze degli operai nel libro unico, oltre che nella DMO da inviare alla 
CAES, per non incorrere in contestazioni da parte degli Enti Previdenziali. 

 
E’ obbligatorio, infatti,   che  le ore  di lavoro, e/o le ore di assenza dichiarate risultino 

congrue con quanto disposto sia dall’Art. 29 del D.L. 23.6.1995, n. 244, convertito nella 
legge 8.8.1995, n. 341 e successive modificazioni, che dal Decreto Ministeriale  del 

24/10/2007, cioè che siano denunciate ai fini contributivi e previdenziali un numero di ore 
non inferiore a quelle previste contrattualmente.  

 
“L’ottemperanza a tale obbligo da luogo al versamento di una contribuzione virtuale 

ove non si verifichi l’impiego del lavoratore per tutto l’orario  contrattualmente previsto e 

tale minore prestazione  lavorativa non sia dovuta ad eventi ben determinati”. Agli effetti  
del raggiungimento dell’orario  contrattuale sono considerate utili  tutte le causali  
riportate nella tabella pubblicata, già da tempo,  nella pagina  
http://www.caesardegna.it/static.php?file=static/ore.htm. 

  
Il richiamo alle norme  sopra citate è propedeutico all’introduzione da parte della 

CAES di alcuni controlli automatici sull’invio telematico delle denunce mensili che 
segnaleranno un “errore bloccante” nel caso in cui  il numero totale delle ore inserite 
nella Denuncia Mensile, non sia, per ciascun dipendente, corrispondente a quelle delle 
ore mensili lavorabili. Rimarranno esenti da tale controllo, solo i lavoratori dipendenti che 
sono stati assunti o licenziati nel mese indicato in denuncia.  

 
Si rammenta che il rispetto di questa indicazione (a livello nazionale è ammesso uno 

scarto  del 5%) è condizione indispensabile per il rilascio del DURC regolare da parte della 
Cassa.  

 
 
Distinti saluti 

          
        Il Direttore  
  (Daniela Podda) 
  
  


