
 

NUOVO REGOLAMENTO PRESTAZIONI 

(corredo DPI – Sorveglianza Sanitaria) 

(IN VIGORE DAL 23/12/2010) 

Il regolamento per l’accesso ad alcune prestazioni  erogate dalla CAES è stato modificato e 
sono state introdotte le seguenti nuove regole:  

per i dipendenti  

1. per avere diritto alle Prestazioni  per i propri dipendenti , l’impresa deve risultare in 
regola con i versamenti alla CAES; 

2. fermo restando l’obbligo di legge in capo al datore di lavoro di effettuare la sorveglianza 
sanitaria e dotare i propri dipendenti di adeguati DPI prima dell’ingresso nel cantiere di 
lavoro, la Cassa interviene con il Contributo alla sorveglianza sanitaria (fino a 75€ per 
dipendente)  e con la dotazione gratuita dei DPI *1 per ogni dipendente che risulti in 
forza all’impresa che abbia maturato almeno 480 ore di lavoro dichiarate presso la 
CAES negli ultimi 12 mesi. 

per i datori di lavoro 

Tutte le prestazioni previste per i lavoratori sono estese al datore di lavoro (dell’impresa in 
regola con i versamenti alla CAES)  , secondo le seguenti regole: 

a) per quanto riguarda il contributo alla visita medica (corrispondente alla Sorveglianza 
sanitaria) e la fornitura della dotazione dei DPI, occorre avere almeno un dipendente in 
forza che abbia maturato un numero lavorate uguale o superiore a  480 ore di lavoro 
dichiarate alla CAES negli ultimi 12 mesi ; 

b) per  quanto riguarda le altre prestazioni (Mod. 4 bis- Incentivi alla regolarità 
contributiva, es.: contributi per protesi e cure odontoiatriche, borse di studio) le regole 
risultano invariate, e cioè: - i versamenti complessivi devono essere per almeno 1600 
ore nei 12 mesi precedenti se si ha  1 dipendente e mediamente di 1050 ore per 
dipendente nei 12 mesi precedenti se si hanno più dipendenti. 

In caso di società con più di un socio lavoratore le prestazioni della CAES sono riservate ad 
uno solo dei soci. In questo caso, il legale rappresentante della società deve dichiarare, 
entro il 1 gennaio di ciascun anno, le generalità del socio che per l’anno di riferimento 
dovrà godere delle prestazioni previste per il datore di lavoro (visite mediche, DPI, 
contributi spese mediche, borse di studio, ecc…) 

                         
1 Il corredo di Dispositivi di Protezione Individuale che verrà fornito per i  dipendenti che 

rispondono ai requisiti sopra richiamati  sarà composto da: 
� un  paio di scarpe S3 polacco in pelle fiore liscio  con lamina e puntale in “composito”, comprensiva di 

tallonetta pu-soft;  
� 1 gilet imbottito;  
� 1 elmetto completo di calotta (si ricorda che viene fornito ad anni alterni, poiché ha una validità di oltre 

due anni);  
� 2 paia di guanti;  
1 cuffia antirumore ogni 4 dipendenti 



 

In caso di mancata comunicazione, le prestazioni si intenderanno fruibili dal legale 
rappresentante dell’impresa. 

Periodicamente (di norma mensilmente) gli uffici della CAES,  provvederanno ad elaborare 
l’elenco degli aventi diritto e ad informare ciascuna impresa che,  nel  caso risulti necessario, 
potrà  apportare variazioni o integrazioni alle taglie mancanti o per la  sostituzione di taglie 
errate, e dovrà darne comunicazione  a mezzo  fax al n. 0704526305 

Il  recapito dei corredi individuali è effettuato  presso la sede dell’azienda che è tenuta alla 
consegna dei DPI forniti dalla CAES a ciascun lavoratore.  

L’Azienda dovrà far firmare l’apposito modulo  di scarico  quale dimostrazione dell’avvenuta 
consegna ai lavoratori  ed inviarne copia alla CAES a mezzo fax al n. 0704526305 o via mail 
all’indirizzo info@caesardegna.it. 
 
 
Cagliari 26/01/11 


