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- Alle  Imprese Edili 

- Ai Consulenti del Lavoro


LORO INDIRIZZI

FORMAZIONE OBBLIGATORIA  LAVORATORI – D.LGS 81/2008

Istituiti nuovi corsi finanziati dalla Cassa Artigiana dell’Edilizia e dal Comitato Regionale Paritetico

Con la presente comunicazione la informiamo che il Comitato Paritetico Regionale (CRP) , ha elaborato un progetto di formazione della durata di otto ore indirizzato ai lavoratori dalle  aziende edili iscritte alla Cassa Artigiana dell’Edilizia per la Sardegna (CAES).

L’art. 37 del Decreto legislativo 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro), chiede che il datore di lavoro assicuri a ciascun lavoratore una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, in merito ai rischi  specifici e alla mansione svolta e che essa sia accompagnata da un adeguato addestramento, che deve  avvenire obbligatoriamente in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro, intesa sia come primo inserimento del lavoratore nel cantiere, sia come nuova assunzione di lavoratori con precedente esperienza lavorativa nel campo;

b) del trasferimento o cambio di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro e di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi.

Il progetto elaborato dall’Organismo Paritetico (CRP) prevede che la formazione avvenga durante l’orario di   lavoro senza comportare oneri economici a carico dei lavoratori. 

Il percorso formativo è stato concepito in maniera tale da coinvolgere non solo il/i lavoratore/i neo assunto/i   per il/i quale/i si fa richiesta di formazione, ma prevede anche una partecipazione del datore di lavoro e di altri eventuali lavoratori già impiegati nell’azienda.


Il contenuto del progetto formativo è così strutturato:

	3h di lezioni in aula;

L’organizzazione della Prevenzione aziendale;

I diritti e doveri nel rapporto di lavoro e i comportamenti dei lavoratori nei cantieri; 

Come difendere la salute e la sicurezza dei lavoratori nei cantieri (misure di prevenzione e protezione)

Imparare a conoscere i rischi della propria mansione

	3h di lezione in cantiere;

Lo scopo è quello di far conoscere al lavoratore in formazione, attraverso l’osservazione dell’organizzazione del cantiere, le concrete misure di prevenzione e protezione adottate. Tale processo coinvolgerà l’intera organizzazione aziendale, compreso il datore di lavoro e tutti i lavoratori in forza, il RLS (Territoriale o Interno) e il consulente del CRP.

	2h in aula – con verifica.

In questa fase saranno verificati il grado di apprendimento e l’efficacia dell’intervento di formazione attraverso i colloqui individuali e di gruppo e la somministrazione di un questionario sugli argomenti oggetto della formazione. 

Al termine del programma formativo il Comitato Paritetico rilascerà un attestato di partecipazione all’allievo di cui copia viene inviata all’azienda. 

Per attestare l’avvenuta visita in cantiere  verrà redatto un verbale sottoscritto da tutti i soggetti  coinvolti.


Prenotazioni e adempimenti


Le imprese edili regolarmente iscritte alla Cassa Artigiana dell’ Edilizia della Sardegna, che vorranno iscrivere  ai corsi di formazione  i propri dipendenti, dovranno:

· far pervenire al CRP (presso la sede della Caes), il modulo di richiesta formazione
: a mezzo  Fax al n° 070/4526305 o compilando  on-line il modulo presente nel sito web www.caesardegna.it;

· VERSARE UN CONTRIBUTO  di  € 30,00 per ogni lavoratore interessato a frequentare il corso con una delle  seguenti modalità:

1. indicando l’importo nel mod. 1 Riepilogo  Denuncia Mensile, al   rigo 10 “eventuali penalità o quote iscrizione” per il versamento contestuale con i contributi CAES con il Bollettino Freccia;

2. VERSANDO l’importo sul c/c postale 21011093 indicando quale causale “Contributi Formazione Dipendenti”; 

3.  a mezzo bonifico sul  conto Banco di Sardegna  cod. IBAN  IT30S 01015 04811 000000031881, indicando l’apposita causale “Contributi Formazione Dipendenti”.


Onde consentire agli uffici l’organizzazione del corso entro il mese successivo alla richiesta, le  iscrizioni dovranno pervenire entro la penultima settimana del mese. Il CRP provvederà tempestivamente a comunicare all’azienda le date, gli orari e la sede in cui si realizzerà l’intervento formativo. 


Si precisa che qualora nell’arco del mese si dovesse raggiungere un numero di richieste superiore a 20 persone, queste verranno evase in ordine cronologico di arrivo e le eccedenze verranno inserite nel mese successivo. 


Per qualsiasi chiarimento si possono contattare le associazioni territoriali di Confartigianato o gli uffici della Cassa Artigiana dell’Edilizia, dove degli operatori saranno disponibili a dare l’assistenza eventualmente necessaria per il compimento delle procedure illustrate.








IL COMITATO REGIONALE PARITETICO 

�  Vedi il mod. allegato 
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